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Austin, D. (2015). Negres noirs, négres blancs : race, sexe et politique
dans les années 1960 a Montréal. Lux éditeur. Réserver ce livre

Peu de personnes savent que Montréal a déja été, du moins pour un
bref instant, I'épicentre du Black Power et des autres mouvements de
la gauche antiraciste et anticolonialiste. Pourtant, en octobre 1968, le
Congrés des écrivains noirs a rassemblé a I'Université McGill
intellectuels et militants venus d'ailleurs au Canada, des Etats-Unis, des
Caraibes et du continent africain. C.L.R. James, Stokely Carmichael,
Miriam Makeba, Rocky Jones et Walter Rodney, pour ne nommer que
certains des plus connus, ont ainsi inspiré nombre de militants
québécois. Quelques mois plus tard, d'ailleurs, un puissant mouvement
d'occupation mené par des étudiants noirs s'emparait de I'Université
Sir George Williams. Dans |'atmospheére explosive de I'époque, il n'en
fallait pas plus pour que les médias et les services de sécurité du pays
voient Montréal comme un foyer de la contestation noire dont le
discours anticolonialiste avait aussi le potentiel d'enflammer le
mouvement pour I'émancipation nationale du peuple québécois.

Boatswain-Kyte, A. (2020). Les jeunes noirs suivis en vertu de la LPJ vers
la LSPJA : une trajectoire différentielle? Institut universitaire Jeunes en
difficulté. Accéder a la présentation

Afin d’accroitre nos connaissances sur la trajectoire de services des
enfants noirs suivis par la protection de la jeunesse, I'étude dont il sera
guestion dans cette conférence visera a déterminer s’il existe une
disparité dans la probabilité que des enfants noirs recoivent des
services en vertu de la LSJPA apres la fin d’un suivi en vertu de la LPJ.
Une discussion portera sur I'implication des résultats pour le suivi en
protection de la jeunesse.

Beaud, S. (2021). Race et sciences sociales : essai sur les usages publics
d’une catégorie. Agone. Réserver ce livre

La ou regnent les injustices, les inégalités et les discriminations, c'est
avant tout a mettre en lumiere ces vérités que la science sociale doit
s'attacher. La « question raciale » occupe désormais la place publique.
Les auteurs de ce livre ont voulu sortir de I'agenda médiatique et
politique et mettre le débat sur le terrain de I'autonomie des sciences
sociales. lls reviennent sur I'histoire des enjeux politiques et savants qui
se sont noués au XlXe siecle autour de la notion de race, pour éclairer
les débats actuels et les inscrire dans la continuité de la science sociale
telle que la concevaient Durkheim, Weber et Bourdieu.
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DiAngelo, R. (2020). Fragilité blanche : ce racisme que les Blancs ne
voient pas. Les Arenes. Réserver ce livre

Pourquoi est-il si difficile de parler de racisme quand on est blanc? Un
manuel de l'antiracisme, en téte des ventes aux Etats-Unis. La
sociologue américaine Robin DiAngelo a passé vingt ans a étudier cette
question dans des ateliers sur la diversité et le multiculturalisme. Elle
en a tiré un concept fondamental pour comprendre le rapport des
Blancs au racisme : la fragilité blanche, un mécanisme de défense ou de
déni qui permet de détourner la conversation, empéchant d’identifier
le racisme systématique qui persiste dans nos sociétés. Et donc de le
combattre. Dans ce livre devenu un phénomeéne aux Etats-Unis, en téte
des meilleures ventes depuis deux ans, Robin DiAngelo nous donne les
clés pour étre véritablement antiraciste.

Eddo-Lodge, R. (2021). Le racisme est un probléme de Blancs. Editions
Autrement. Réserver ce livre

"Quand des Blancs feuillettent un magazine, surfent sur Internet ou
zappent a la télévision, il ne leur semble jamais étrange de voir des gens
qui leur ressemblent en position d'autorité. Les affirmations positives
de la blanchité sont tellement répandues que le Blanc moyen ne les
remarque méme pas. Etre blanc, c'est étre humain; étre blanc, c'est
universel. Je ne le sais que trop, car je ne suis pas blanche". Aprés
|'élection de Barack Obama, certains ont proclamé I'avenement d'une
société post-raciale. Nous en sommes loin, montre Reni Eddo-Lodge
dans cet essai important qui analyse les méfaits d'un racisme structurel
persistant d'autant plus sournois qu'il avance masqué.

Hill Collins, P. (2017). La pensée féministe noire : savoir, conscience et
politique de I'empowerment. Editions du Remue-ménage. Réserver ce
livre

Confrontées a une société sexiste et raciste qui leur impose des images
stigmatisantes d'elles-mémes, les femmes noires des Etats-Unis n'en
ont pas moins une longue histoire de résistances. Dans cet essai
incontournable enfin traduit en francais, Patricia Hill Collins nous offre
une synthese impressionnante de cette tradition d'oppression et de
militantisme. La pensée féministe noire puise autant dans la littérature,
les récits de vie, I'histoire militante, la philosophie sociale et politique,
la sociologie critique que dans la culture populaire. Elle nous incite a
penser non seulement les oppressions enchevétrées, mais aussi les
luttes passées et a venir. Ce livre donne accés a un savoir profondément
ancré dans |'expérience irréductible des Africaines-Américaines; un
savoir essentiel pour qui se préoccupe de justice sociale et pour un
féminisme véritablement inclusif.
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Hooks, B. (2015). Ne suis-je pas une femme? : femmes noires et
féminisme. Cambourakis. Réserver ce livre

Ne suis-je pas une femme? Telle est la question que Sojourner Truth,
ancienne esclave, abolitionniste noire des Etats-Unis, posa en 1851 lors
d'un discours célebre, interpellant féministes et abolitionnistes sur les
diverses oppressions subies par les femmes noires : oppressions de
classe, de race, de sexe. Héritiere de ce geste, Bell Hooks décrit dans ce
livre devenu un classique les processus de marginalisation des femmes
noires et met en critique les féminismes blancs et leur difficulté a
prendre en compte les oppressions croisées. Un livre majeur du "black
feminism" enfin traduit plus de trente ans apres sa parution; un outil
nécessaire pour tous a I'heure ou, en France, une nouvelle génération
d'afro-féministes prend la parole.

Maynard, R. (2018). NoirEs sous surveillance : esclavage, répression et
violence d'Etat au Canada. Mémoire d’encrier. Réserver ce livre

La vérité a souvent un golt amer. Nous ne savons comment accepter
nos histoires. Faut-il s'en tenir aux faits et dire la vérité? Cet ouvrage
monumental si richement documenté est précieux, il nous tire de
I'oubli et du silence. Que savons-nous de I'esclavage au Canada? Que
savons-nous de la répression exercée sur les femmes et les hommes
noirs? Que savons-nous du racisme systémique? Que savons-nous de
la détresse des Autochtones, des sans-papiers, des personnes
réfugiées? Enfin fort peu... Parce que I'Etat construit et déconstruit les
récits a travers les institutions. Les citoyen.ne.s sont ainsi condamné.e.s
a reproduire une histoire qui nous échappe.

Peiretti-Courtis, D. (2021). Corps noirs et médecins blancs : la fabrique
du préjugé racial, XIXe-XXe siécles. La Découverte. Réserver ce livre

Pour lutter contre les stéréotypes racistes qui perdurent a I'égard des
femmes et des hommes noirs dans la société francaise, il faut revenir a
leurs origines. De la fin du XVllle siécle jusqu'au milieu du XXe, la
littérature médicale a élevé au rang de vérité scientifique les préjugés
raciaux sur les corps noirs : infériorité intellectuelle, résistance
physique, prédominance des émotions ou encore hypersexualité.
L'ouvrage de Delphine Peiretti-Courtis constitue une premiere enquéte
approfondie sur la facon dont fut traitée cette question dans les écrits
spécialisés de la période : dictionnaires et traités médicaux,
monographies sur les races humaines, rapports de missions coloniales.
Elle documente ainsi I'apparition dans les sciences médicales francgaises
des théories raciales appliquées aux populations africaines, puis leur
développement avant leur déclin.



Taylor, K.-Y. (2017). Black Lives Matter : le renouveau de la révolte noire
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Yamahtta américaine. Agone. Réserver ce livre
Taylor

Comment le mouvement Black Lives Matter a-t-il pu naitre sous le

BLACK mandat du premier président noir? Une plongée dans |'histoire du

racisme aux Etats-Unis, écrite par une universitaire et militante

LIVE S membre du mouvement Black Lives Matter. Réédition avec une préface

qui actualise ce classique sur le renouveau des luttes contre le racisme

MATT ER aux Etats-Unis a I'aune de I'évolution des luttes sociales au cours de la

derniere décennie. Cet essai revient sur «|’ économie politique du

Leronanvern i racisme » depuis la fin de I'esclavage, le reflux des mouvements sociaux

américaine des années 1960 et I'essor d’une élite noire prompte a relayer les

préjugés racistes et anti-pauvres. Il défend le potentiel universaliste de

Black Lives Matter : afro-américain et tourné contre les violences

policieres, il peut parfaitement rallier d’autres groupes et s’étendre a
une lutte générale pour la redistribution des richesses.
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Articles

Boatswain-Kyte, A., Dejean, B. F. & Diakho, M. (2023). Racisme anti-Noir, profilage racial et
systeme de protection de la jeunesse au Québec. Nouvelles pratiques sociales, 33(2), 54-75.
Accéder a |'article

L'expérience des familles noires au sein des systemes de protection de la jeunesse a rarement
été examinée sous le regard du racisme anti-Noir. La perspective antiraciste a I'égard du systéeme
de protection de la jeunesse est presque absente au Québec. Cet article propose une réflexion
critique sur les résultats obtenus lors d’'une recherche effectuée sur la surreprésentation des
enfants noirs signalés a la Direction de la protection de la jeunesse (DPJ). Il cherche a comprendre
comment le profilage racial, en tant que pratique institutionnelle, est opérationnalisé et
maintenu dans le traitement différentiel des enfants noirs.

Doudy-Michez, O., Pohl, S. & Moerenhout, C. (2024). Jugement de sélection coloré dans le care:
effets du colorisme et de I'attractivité physique sur la rétention de la candidature. Humain et
Organisation, 8(3), 54—75. Accéder a |'article

Cette recherche est 'une des premiéres a étudier le colorisme en Belgique et examine I'impact
du colorisme et de I'attractivité physique, et I'interaction entre ces deux variables, sur la
rétention de la candidature a un poste d’infirmiére. Le colorisme est un biais en faveur de la
couleur de peau la plus claire sur le plan intra- et/ou interethnique (Sealy-Harrington et Watson
Hamilton, 2018). Le colorisme lié aux personnes noires est une discrimination trés peu étudiée
en Belgique comme en France. Les stéréotypes attribués aux femmes noires sont négatifs en
général ; celles-ci occupent des postes subalternes dans nombre de métiers, dont les métiers de
soins (Gatugu, 2017). Plus leur couleur de peau est foncée, plus elles sont discriminées et jugées
moins attirantes (Hall, 2017).

Jean-Pierre, J. & Collins, T. (2022). Penser une démarche épistémologique afroémancipatrice en
recherche qualitative par, pour et avec les communautés noires. Recherches qualitatives, 41(1),
13—-34. Accéder a l'article

Reconnaissant la longue histoire des revendications de plusieurs générations d’Afro-Canadiens
et Afro-Canadiennes et I'urgence d’aborder le racisme anti-Noir, nous proposons trois axes
d’actions d’une démarche épistémologique émancipatrice pour informer la conception et la
réalisation d’études qualitatives. Nous nous appuyons sur le corpus de chercheurs et chercheuses
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critiques pour suggérer qu’il est important : 1) de mobiliser le corpus d’intellectuelles et
intellectuels noirs et des théories sociocritiques lors de la conception d’un projet de recherche;
2) de pratiquer la réflexivité de la conception d’un projet de recherche jusqu’a la dissémination
des résultats; 3) de reconnaitre la pertinence d’intégrer la pluralité des savoirs des communautés
noires.

Lusikila, C. & Mousseau, V. (2022). Au-dela de la question culturelle : pour une intervention
conscientisée aux réalités sociohistoriques des populations Noires de Montréal. Intervention,
(155), 57-67. Accéder a I'article

En travail social, a Montréal, I'intervention auprés des personnes noires est souvent construite
dans une logique d’interculturalité. Toutefois, nous avancons que I'intervention doit dépasser le
cadre de linterculturel, car dans le cas des personnes noires, le racisme joue un role
prépondérant dans les injustices auxquelles iels sont confrontés. Les personnes noires
présentent des réalités identitaires complexes et intersectionnelles, influencées par les multiples
aspects de leur positionnement social. Dans cet article, nous faisons dans un premier temps
ressortir les expériences de racisme anti-Noir qui marquent I’histoire de Montréal, dans le but de
cerner les nuances de leur racisation. Ensuite, en ayant recours a une autoethnographie
collaborative, nous explorons les maniéres dont une approche antiraciste est mieux adaptée
pour l'intervention auprés des communautés noires de Montréal, le tout inspiré par nos savoirs
expérientiels et réflexifs en tant que travailleur-euse-s sociaux-ales noir-e-s.

Ntsama Messina, J. L. (2024). La représentation des femmes noires dans des postes de leadership
: impacts, obstacles et pistes d'intervention. [mémoire de maitrise, Université de Montréal].
Papyrus. Accéder au mémoire.

Bon nombre d’études sur le leadership des femmes noires se focalisent sur les obstacles
systémiques qu’elles encourent pour accéder a des postes a hautes responsabilités, mais peu se
penchent sur leurs stratégies et leurs styles de leadership. Ce travail dirigé souligne les études
qui ont mis en évidence les contributions des femmes noires en position de leadership dans les
organisations. Ce travail dirigé aborde également les barriéres institutionnelles qui entravent
I’'ascension professionnelle des femmes noires et propose des pistes d’intervention visant
I’'augmentation de leur représentation dans des postes de leadership.

Sta-Alj, I., Ben Zerrouk, G. & Bentayeb, N. (2024). Mise en ceuvre et retombées du projet Justice
hoodistique, rapport d’évaluation. Institut universitaire SHERPA, CIUSSS du Centre-Ouest-de-
I'lle-de-Montréal. Accéder au rapport

L’équipe d’évaluation a eu I'opportunité d’accompagner I'équipe du projet depuis le début du
processus de déploiement. La démarche d’évaluation vise a documenter deux volets, a savoir (1)
la mise en ceuvre; et (2) les résultats dans une approche développementale axée sur les
apprentissages — autant ce qui fonctionne que ce qui fonctionne moins bien — afin de soutenir
I’équipe du projet tout au long de la mise en ceuvre. La force du projet réside dans son
engagement profond a adopter une approche humaine et empathique, centrée sur les valeurs
d’humanité, de justice, d’équité et de bienveillance. Cette approche a non seulement facilité une
dynamique positive au sein des groupes, mais a également permis aux bénéficiaires du projet de
reconsidérer leur perception des services psychosociaux.

Visitez le portail de I'équipe des Bibliotheques pour connaitre
I’ensemble des ressources et des services offerts ainsi que nos
coordonnées :

Pour toute demande de documents, il suffit de remplir notre
formulaire en ligne




Coordonnées des Bibliotheques

BIBLIOTHEQUE DE BIBLIOTHEQUE DE
GERIATRIE ET DE GERONTOLOGIE L’HOPITAL DE VERDUN
4565, Chemin Queen-Mary 4000, Boulevard Lasalle
Local M-0812 (pavillon André-Roch-Lecours) Local 04-113
514 340-2800 poste 3262 514 362-1000 poste 62702
biblio.iugm@ssss.gouv.qc.ca biblio.sov.ccsmtl@ssss.gouv.gc.ca

BIBLIOTHEQUE DE BIBLIOTHEQUE DE LA
L’HOPITAL NOTRE-DAME DIRECTION REGIONALE DE SANTE PUBLIQUE
1560, Rue Sherbrooke Est 1560, Rue Sherbrooke Est
Local K-1250 Local K-1250
514 413-8777 poste 124627 514 413-8777 poste 124627
biblio.hnd.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca biblio.drsp.ccsmtl@ssss.gouv.gc.ca

BIBLIOTHEQUE DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET BIBLIOTHEQUE
TROUBLES DU SPECTRE DE L'AUTISME INEGALITES ET EXCLUSION SOCIALE
8000, Rue Notre-Dame Ouest 66, Rue Sainte-Catherine Est
Local C-155 Local 606
514 364-2282 poste 2383 514 527-9565 poste 3733
biblio.ditsa.ccsmtl@ssss.gouv.gc.ca biblio.bies.ccsmtl@ssss.gouv.gc.ca

BIBLIOTHEQUE BIBLIOTHEQUE
JEUNES EN DIFFICULTE QUEBECOISE SUR LES DEPENDANCES
1001, Boulevard de Maisonneuve Est 950, Rue de Louvain Est
Local 522 Local A-160
514 896-3396 514 385-3490 poste 1153
bibliotheque.cjm.ccsmtl@ssss.gouv.gc.ca biblio.bgd.ccsmtl@ssss.gouv.qgc.ca

BIBLIOTHEQUES EN DEFICIENCE PHYSIQUE BIBLIOTHEQUES EN DEFICIENCE PHYSIQUE

CENTRES DE READAPTATION LUCIE-BRUNEAU ET RAYMOND-DEWAR INSTITUT DE READAPTATION GINGRAS-LINDSAY-DE-MONTREAL

2275, Avenue Laurier Est 6363, Chemin Hudson
Local 115 Local 077 (rez-de-chaussée du pavillon Lindsay)
514 527-4527 poste 2401 514 340 2085 poste 142270
biblio.crlb.ccsmtl@ssss.gouv.gc.ca biblio.irglm.ccsmtl@ssss.gouv.gc.ca
7

Centre intégré

universitaire de santé

et de services sociaux

du Centre-Sud-
de-I'lle-de-Montréal T



